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“中国人力资源100人”候选成员推荐表
尊敬的朋友：
     您好！感谢您为我们推荐“中国人力资源100人“候选成员！ 
“中国人力资源100人”，简称“100人”。“100人”由100家中国最优秀的企业的人力资源最高领导人、中国人力资源开发网（www.ChinaHRD.net，简称中人网）和中国管理研究国际学会（简称IACMR）共同发起。通过定期的聚会和社会活动，积极推动中国企业人力资源管理实践和研究的发展，为中国企业的人力资源管理水平持续提升贡献力量。
 “中国人力资源100人”成员均通过推荐产生，需满足以下基本条件，方可推荐成为“100人”候选成员：

一、拥有卓越的企业管理实践经验；二、在中国人力资源业界拥有广泛的影响力；三、就职于中国500强企业；四、所在企业位居行业前五名；五、任职企业人力资源部门的最高领导人（副总裁、CHO、HR总经理或HR总监）。
如果，您的同事或朋友符合我们“100人”的条件，欢迎您推荐给我们（填写下表并发送至100hr@chinahrd.net），“100人“年度决策委员会主席评估通过后，我们将进行正式邀请，届时给您的同事或朋友的正式邀请函上，会附上您的推荐评价。
“中国人力资源100人“决策委员会

姜宏  女士    青啤公司副总裁，2010年度（第二届）“100人年度主席” 
刘焕明先生    比亚迪人力资源总经理，2010年度（第二届）“100人年度主席” 
曹渊勇先生    光宝移动全球副总裁，2010年度（第二届）“100人年度主席” 
徐淑英教授    美国管理学会主席、华人圈最知名管理学者，““100人”学术委员会主席

何国玉女士    中人网董事长兼CEO，“100人”执行委员会主席

“100人“执行委员会联系方式：

秘书长：焦女士、金女士  
手机：136 5123 3065  
电话：010-59831668
邮箱：100hr@chinahrd.net  

百人手机报：http://community.chinahrd.net/?824813 
	第一部分：被推荐人信息


一、被推荐人个人资料

姓名：                           公司全称：                                          

部门：                     职务：                   所辖部门员工数：                   
手机：               固话：                 E-MAIL：                               
通讯地址（邮编）                                                                    
工作经历（请从现任工作写起）：
	单位
	职务
	单位员工数
	起止时间

	
	
	
	年  月至   年   月

	
	
	
	年  月至   年   月

	
	
	
	年  月至   年   月


社会荣誉和奖励（请提供已获得的社会荣誉或其他成就（包括专利和著作））：
	荣誉/奖励
	颁发机构
	获得时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	


社团活动（请提供参加的主要专业活动、学术活动及公益事业活动）：
	社团/社会公益事业
	职务
	参与时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	


二、推荐信息
  1、您对所被推荐人以下各项指标的评价（最高分为5分，最低分为1分）：
	评价要素
	事业激情
	可信赖度
	战略把握能力
	领导力
	影响力

	评分
	
	
	
	
	


2、您对被推荐人的评价（个人影响力；在人力资源领域的实战成就；优点及特点等）：
三、被推荐人企业资料

企业所在城市：                           企业网址：                                 
员工总数（企业规模）：                   员工构成：                                   
行业类别：请选择                         若为其他，请注明                          
A、房地产/建筑         B、石油/化工/石化       C、电力/电气/水利     D、航空/航天

E、医疗/保健业         F、大型设备/机电设备/重工业         G、交通/运输/物流

H、汽车       I、加工制造       G、互联网/电子商务      K、计算机        L、通讯      

行业排名：                               

企业性质：请选择                         若为其他，请注明                          
A、国企          B、民企             C、外企               
企业上财政年度总资产：                           （亿）人民币

企业上财政年净利润：                             （亿）人民币
企业简介：（请重点对企业背景及企业人力资源水平做介绍）

	第二部分：推荐人信息


姓名：                                  公司名称：                                              

职务：                                  联系电话：                                     

手机：                                  E-MAIL：                                                  

请准确填写以上信息后，将本表邮件至100hr@chinahrd.net。再次感谢您的支持！       
“中国人力资源100人“决策委员会:
姜宏  女士    青啤公司副总裁，2010年度（第二届）“100人年度主席” 

刘焕明先生    比亚迪人力资源总经理，2010年度（第二届）“100人年度主席” 

曹渊勇先生    光宝移动全球副总裁，2010年度（第二届）“100人年度主席” 

徐淑英教授    美国管理学会主席、华人圈最知名管理学者，““100人”学术委员会主席

何国玉女士    中人网董事长兼CEO，“100人”执行委员会主席

2011年度 “100人”秋季主席：

卞志新先生   不凡帝范梅勒糖果（中国）有限公司HR、对外交流和综合事务总监

彭志斌先生   碧桂园集团人力资源总监

余娟 女士    云南白药集团人力资源总监

“100人“执行委员会：
焦女士、金女士     手机：136 5123 3065     电话：010-59831668     邮箱：100hr@chinahrd.net                                          
中国人力资源100人    仁爱之士 智慧同行

