中国人力资源3000强                                                                      仁爱之士·智慧同行

“中国人力资源3000强”俱乐部候选成员推荐表
尊敬的朋友：
     您好！感谢您参与寻找“中国人力资源3000强”活动！ 
“中国人力资源3000强”，简称“HR3000强”，由3000家中国优秀企业的人力资源部最高负责人、“中国人力资源100人”、中国人力资源开发网（www.ChinaHRD.net，简称中人网）、知名商学院等共同发起。旨在传承仁爱、启迪智慧，希望这个组织紧随“100人”的步伐，为中国人力资源开发与管理事业的发展、为企业管理水平的提升、为人才的培养、也为中华文化的复兴做出可能的点滴贡献。
“中国人力资源3000强”成员均通过推荐产生，需满足以下基本条件，方可推荐成为候选成员：

· 认同并拥有“共建分享”精神；
· 拥有丰富和优秀的企业管理实践经验；

· 就职于中国3000强企业；

· 所在企业位居行业前10名；

· 任职企业人力资源部门的最高负责人。
如果，您的同事或朋友符合“3000强”的条件，欢迎您推荐给我们，我们将会在给您的同事或朋友的邀请函上，附上您的推荐评价。
请按照（表格1）中给定的标准对您所推荐的候选人进行评价（见表格2）。
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请填写您所推荐的候选人信息和所在企业的信息，以便“决策委员会”评估、通过后进行邀请。
姓名：                                   公司名称：                              
职务：                                   联系电话：                              
手机：                                   E-MAIL：                                      
被推荐候选人简介（或您的推荐理由）：
企业规模（员工总数）：                   行业及业内排名：                         
行业内排名前10的企业：（请务必提供，以便决策委员会进行评估）

企业性质：                               企业网址：                               
企业简介：（请重点对企业背景及企业人力资源水平做介绍）

请填写您的个人信息，以便我们能够及时与您取得联系。
姓名：                                   公司名称：                              

职务：                                   联系电话：                              

手机：                                   E-MAIL：                                      

请准确填写以上信息后，将本表邮件或传真给我们。再次感谢您的支持！ 
联系人：管小姐    联系电话：010-59831668-855    邮箱：yzguan@chinahrd.net

联系人：焦小姐    联系电话：010-59831668-123     邮箱：yjiao@chinahrd.net

网址：www.chinahrd.net     
传真：010-59831600                                                
“中国人力资源3000强”学术指导委员会（部分已经确认）：

张维迎教授   北京大学光华管理学院院长，经济学教授

钱颖一教授   清华经管学院院长

伊志宏教授   中国人民大学商学院院长

陆雄文教授   复旦大学管理学院院长

王方华教授   上海交通大学安泰经济与管理学院院长

李新春教授   中山大学管理学院院长

朱晓明教授   中欧国际工商学院院长

项兵  教授   中国长江商学院院长

李垣  教授   西安交通大学管理学院院长

李维安教授   南开大学国际商学院院长

第一届“中国人力资源3000强”管理实践委员会主席：

迟京涛先生   中粮集团人力资源部总监 

解  冻先生   万科企业股份有限公司执行副总裁 
白  艳女士   IBM大中华区人力资本经理

第一届“HR3000强”执行委员会主席：
何国玉女士    中国人力资源开发网董事长兼CEO
第一届“中国人力资源3000强”管理实践委员会成员（“100人”成员）：
姜宏  女士    青啤公司副总裁 

谈今  女士    爱立信人力资源副总裁 

刘焕明先生    比亚迪人力资源总经理

郭瑞玲女士    中国医药保健品HR部总经理

邓涛  先生     Google大中国区HR总监

姚海涛先生    内蒙古蒙牛乳业副总裁

苏谊  女士    中外运航运人力资源总监

高岚  女士    汤姆逊亚太区原HR副总裁

刘大维先生    万通地产原人力资源总监

邢波  先生    五矿集团人力资源部总经理

彭蕾  女士    阿里巴巴集团首席人力官

曹渊勇先生    泰雷兹(Thales)亚洲区HR总监

何国玉女士    中国人力资源开发网董事长兼CEO

刘建平先生    中国铝业集团人事部主任
江毅  先生    南方电网集团人力资源部主任
唐代治先生    中海油人力资源部总经理

乔军平先生    中国广东核电集团人力资源部总经理
郭斌  先生    宝钢集团人力资源部部长
周舰  女士    中国兵器装备集团人力资源部主任

郑志扬先生    中国交通银行总行人事总经理
刘震  女士    北新建材（集团）有限公司集团副总裁

毛远建先生    中国电子科技集团公司

郭晓科先生    原中国联合通信有限公司人力资源部总经理

陈建华先生    中国国际旅行社总社人力资源部部长

王培  女士    沃尔玛中国人力资源高级副总裁
张国维先生    葛兰素史克（中国）投资公司副总裁兼区域人力资源总监
白文杰女士    摩根士丹利亚洲有限公司中国区人力资源副总裁
管然  女士    佳能（中国）公司人力资源部培训总经理

屈双红女士    箭牌口香糖亚太区人力资源副总裁
崔雯  女士    耐克体育（中国）/香港人力资源总监  
赵国简先生    雅芳中国副总裁、大中华区HR总监
关迟  先生    中国惠普有限公司执行副总裁、人力资源总监

肖南  先生    摩根大通银行（中国）人力资源总监
卞志新先生    不凡帝范梅勒糖果（中国）有限公司HR、对外交流和综合事务总监 
陈东  先生     SYNGENTA(先正达)人力资源总监
马玉文先生    澳华黄金有限公司人力资源总经理
李红霞女士    惠氏中国区人力资源总监 
常扬  先生    贝尔罗斯公司全球人力资源总监
饶俊  先生    合景泰富地产控股有限公司人力资源副总裁
洪朝阳女士    诺华中国总部人力资源总监，监督执行官 

姜宏宽先生    美国强生医疗集团中国人才管理中心（CTC）总监   
林瑜  先生    德意志银行人力资源部负责人 

吕克  先生    华为技术有限公司高级副总裁，人力资源管理部总裁

丁伟  先生    招商银行副行长
王万青先生     招商银行总行人力资源总经理   
余娟  女士    云南白药集团人力资源总监

杨光军先生    烟台万华聚氨酯股份有限公司人力资源总经理

王利平女士    平安保险人力资源副总裁
许芳  女士    TCL集团人力资源总监兼人力资源管理中心总经理
杨从容女士    碧桂园集团力资源总监
奚丹  先生    腾讯科技副总裁
周文岳先生    上海复星医药副总裁兼人力资源总经理
魏秋立女士    国美电器副总裁、执行董事
张燕梅女士    上海盛大高级（行政）副总裁 
宋金侠女士    伊利集团人力资源部总经理

戴倩  女士    李宁集团人力资源总监
肖广瑞先生    大连万达集团股份有限公司人力资源部总经理
李建宇先生    深圳航空人力资源部总经理
郭伟  先生    新奥集团股份有限公司人力资源部总监 

段冬  先生    红孩子集团副总裁
苏英琦女士    卓望集团副总裁

郝惠文先生    深圳好百年家居连锁公司总裁助理

陈晓征先生    许继集团人力资源部主任
喻明  先生    三九医药股份公司副总

栗庆森先生    先声药业人力资源总经理

李晶  先生    物美控股集团有限公司人力资源总监
虞翔  先生    今麦郎CHO
李莉  女士    康佳集团人力资源负责人

贝旭  先生    广东潮宏基珠宝有限公司人力资源总监
潘平  先生    北汽福田汽车人力资源部负责人

敬 启
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